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AVIS DE CONFIDENTIALITE AUX CANDIDATS POUR LE TRAITEMENT DES DONNEES PERSONNELLES
CONFORMEMENT AUX ARTICLES 13 ET 14 DU REGLEMENT UE N° 2016/679 (“RGPD”)

La société TECO S.r.l., dont le siége social est situé Via Sandro Pertini n.39/41, 25050 Provaglio d’lseo (BS) Italie, Numéro
de TVA : 03215890173, Code fiscal : 01238310039 (ci-aprés dénommée “Responsable du traitement”), en sa qualité de
responsable du traitement, vous informe conformément a l'article 13 du Réglement UE n° 2016/679 (“RGPD”) que vos
données personnelles seront traitées selon les modalités et pour les finalités suivantes:

1. Objet du traitement

Le Responsable du traitement traite les données personnelles, d’identification et de curriculum vitae, ainsi que
potentiellement des catégories particuliéres de données (telles que définies par I'art. 9 du Rég. 2016/679), que vous avez
fournies par I'envoi de candidatures spontanées ou fournies de votre propre initiative en remplissant le formulaire de
candidature pour des postes ouverts publiés sur le site internet de I'entreprise www.tecosrl.it, ou encore recueillies lors
d’entretiens de sélection menés avec vous.

Le Responsable du traitement ne traitera que les informations strictement pertinentes et limitées a ce qui est nécessaire
aux finalités exposées ci-dessous, en tenant compte également des fonctions particulieres et/ou des spécificités des
profils professionnels requis. Nous vous invitons donc a limiter la présence de données de catégories particulieres dans
votre curriculum vitae a celles potentiellement ou strictement liées a des dispositions légales spécifiques (par exemple,
I'appartenance a des catégories protégées).

2. Finalités et base juridique du traitement

Les données personnelles identifiées au point précédent sont traitées a des fins liées aux activités de recherche et
de sélection du personnel par le responsable du traitement en vue de I'établissement d’une relation de travail ou de
collaboration avec le Responsable du traitement. Les données du candidat sont collectées et traitées en relation avec
I'action spécifique de recherche et de sélection pour laquelle elles ont été transmises, mais aussi pour assurer au candidat
de futures opportunités d’'emploi au sein de la Société.

Les bases juridiques du traitement sont identifiées dans I'exécution de mesures précontractuelles demandées par vous,
dans I'accomplissement d’éventuelles obligations légales ainsi que dans I'intérét légitime du Responsable du traitement
d’exercer ou de défendre un droit en justice.

Dans tous les cas, dans les limites des finalités visées a l'article 6, paragraphe 1, point b) du RGPD, le consentement au
traitement des données personnelles présentes dans les curriculum vitae n’est pas requis.

3. Modalités de traitement et durée

Le traitement de vos données personnelles pourra étre effectué au moyen des opérations indiquées a I'art. 4 n. 2) RGPD,
a savoir: collecte, enregistrement, organisation, structuration, conservation, adaptation ou modification, extraction,
consultation, utilisation, communication par transmission, diffusion ou toute autre forme de mise a disposition,
rapprochement ou interconnexion, limitation, effacement ou destruction des données. Vos données personnelles pourront
étre soumises a un traitement tant papier qu’électronique.

Le Responsable du traitement traitera les données personnelles pendant le temps nécessaire pour accomplir les finalités
susmentionnées et en tout cas pour une durée n’excédant pas 12 mois a compter de la présentation de la candidature.

4. Accés aux données

Sans préjudice des communications effectuées en exécution d’obligations légales et contractuelles, pour les finalités visées
a I'Art.2 du présent avis et dans la mesure strictement requise en relation avec la procédure de sélection ou d’évaluation
du personnel, les données personnelles de la personne concernée pourront étre communiquées au personnel autorisé au
traitement au sein de l'organisation du Responsable du traitement, aux responsables externes et aux personnes chargées
du traitement par le responsable du traitement, aux personnes, y compris externes a la Société, chargées de la gestion et
de la maintenance des outils électroniques, aux consultants externes du responsable du traitement chargés d’effectuer des
activités spécifiques de sélection du personnel.

5. Communication des données

Conformément a l'art. 6 let. b) et c) RGPD, donc sans la nécessité d’un consentement expres, le Responsable du traitement
pourra communiquer vos données pour les finalités découlant de I'éventuelle relation de travail aux Autorités judiciaires
ainsi qu’aux sujets auxquels la communication est obligatoire par la loi pour I'accomplissement desdites finalités.

Ces sujets traiteront les données en leur qualit¢é de Responsables du traitement autonomes.
Les données personnelles que vous fournissez ne feront pas I'objet d’une diffusion.
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6. Transfert de données

Les données personnelles pourront étre transférées, pour les finalités de la présente information ainsi que pour des
besoins d’archivage et de conservation, tant vers les pays de I’'Union européenne que vers des pays tiers par rapport a
I’'Union européenne.

Dans tous les cas, le Responsable du traitement assure dés a présent que le transfert des données hors UE se fera
conformément aux dispositions |égales applicables.

7. Nature de la fourniture des données et conséquences du refus de répondre

La fourniture de vos données personnelles pour les finalités spécifiées ci-dessus est nécessaire afin de pouvoir procéder a
la formalisation de votre candidature. Le défaut de fourniture entrainera I'impossibilité pour le Responsable du traitement
de traiter les données a cette fin et de prendre en considération votre candidature.

8. Droits de la personne concernée

En votre qualité de personne concernée, vous pourrez exercer les droits visés a l'art. 15 RGPD et précisément:

1. La personne concernée a le droit d’obtenir du responsable du traitement la confirmation que des données personnelles
la concernant sont ou ne sont pas traitées et, lorsqu’elles le sont, I'acces auxdites données personnelles ainsi que les
informations suivantes:

a) les finalités du traitement ;

b) les catégories de données personnelles concernées ;

c) les destinataires ou catégories de destinataires auxquels les données personnelles ont été ou seront communiquées,
en particulier les destinataires qui sont établis dans des pays tiers ou les organisations internationales ;

d) lorsque cela est possible, la durée de conservation des données personnelles envisagée ou, lorsque ce n’est pas
possible, les criteres utilisés pour déterminer cette durée ;

e) I'existence du droit de demander au responsable du traitement la rectification ou I'effacement de données
personnelles, ou une limitation du traitement des données personnelles relatives a la personne concernée, ou du droit
de s’opposer a ce traitement ;

f) le droit d’introduire une réclamation auprés d’une autorité de contréle ;

g) lorsque les données personnelles ne sont pas collectées aupres de la personne concernée, toute information
disponible quant a leur source ;

h) I'existence d’une prise de décision automatisée, y compris un profilage, visée a 'article 22, paragraphes 1 et 4,

et, au moins en pareils cas, des informations utiles concernant la logique sous-jacente, ainsi que I'importance et les
conséquences prévues de ce traitement pour la personne concernée.

2. Lorsque les données personnelles sont transférées vers un pays tiers ou a une organisation internationale, la personne
concernée a le droit d’étre informée des garanties appropriées, en vertu de l'article 46, en ce qui concerne ce transfert.

3. Le responsable du traitement fournit une copie des données personnelles faisant l'objet d’un traitement. Le
responsable du traitement peut exiger le paiement de frais raisonnables basés sur les colits administratifs pour toute
copie supplémentaire demandée par la personne concernée. Lorsque la personne concernée présente sa demande par
voie électronique, les informations sont fournies sous une forme électronique d’usage courant, a moins que la personne
concernée ne demande qu'’il en soit autrement.

4. Le droit d’obtenir une copie visé au paragraphe 3 ne porte pas atteinte aux droits et libertés d’autrui.

Le cas échéant, vous aurez également les droits visés aux articles 16-22 RGPD (Droit de rectification, droit a I'effacement,
droit a la limitation du traitement, droit a la portabilité des données, droit d’'opposition, droit de ne pas faire I'objet d’'une
décision individuelle automatisée, y compris le profilage) ainsi que le droit d’introduire une réclamation aupres de I'Autorité
de controle.

9. Modalités d’exercice des droits

Vous pourrez a tout moment exercer vos droits en envoyant une lettre recommandée avec accusé de réception a Teco
S.r.L a I'adresse Via Sandro Pertini n.39/41, 25050 Provaglio d’Iseo (BS) Italie ou un e-mail a I'adresse
amministrazione@tecosrl.it

10. Responsable du traitement et sous-traitants

Le Responsable du traitement est la société TECO S.rl. dont le siége social est situé Via Sandro Pertini
n.39/41, 25050 Provaglio d’lseo (BS) Italie, Numéro de TVA : 03215890173, Code fiscal: 01238310039.
La liste mise a jour des sous-traitants est conservée au siege social du Responsable du traitement.

TECOS.r.l.
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