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INFORMATIVA AI CANDIDATI PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI DEGLI ARTT. 13 E 14 DEL 
REGOLAMENTO UE N. 2016/679 (“GDPR”) 

La società TECO S.r.l. con sede in via Sandro Pertini n.39/41, 25050 Provaglio d'Iseo (BS) Italia, Partita Iva: 03215890173, 
Codice fiscale: 01238310039(in seguito “Titolare”), in qualità di titolare del trattamento, La informa ai sensi dell’art. 13 
Regolamento UE n. 2016/679 (“GDPR”) che i Suoi dati personali trattati con le modalità e per le finalità seguenti: 

1. Oggetto del Trattamento
Il Titolare tratta i dati personali, identificativi e curriculari, nonché eventualmente particolari (così come qualificati
dall’art. 9 del Reg. 2016/679), da lei forniti tramite invio di candidature spontanee ovvero forniti di sua iniziativa
compilando il form di candidatura a fronte di posizioni di lavoro aperte pubblicate sul sito internet aziendale
www.tecosrl.it  o, ancora, raccolti nell’ambito di colloqui di selezione con lei condotti.
Il Titolare tratterà le sole informazioni strettamente pertinenti e limitate a quanto necessario alle finalità sottoesposte,
anche tenuto conto delle particolari mansioni e/o delle specificità dei profili professionali richiesti. La invitiamo quindi
a limitare la presenza di dati di carattere particolare nel suo curriculum vitae a quelli potenzialmente o strettamente
legati a previsioni specifiche di legge (es. l’appartenenza a categorie protette).

2. Finalità e base giuridica del trattamento
I dati personali individuati al punto precedente, sono trattati per finalità connesse allo svolgimento, da parte del titolare,
delle attività di ricerca, selezione del personale ai fini dell’instaurazione di un rapporto di lavoro o di collaborazione
con il Titolare. I dati del candidato sono raccolti e trattati in relazione alla specifica azione di ricerca e selezione per la
quale sono stati trasmessi, ma anche per assicurare al candidato future occasioni occupazionali da parte della Società.
Le basi giuridiche del trattamento sono individuate nell’adempimento di misure precontrattuali da lei richieste,
nell’adempimento di eventuali obblighi legali nonché nel legittimo interesse del Titolare di esercitare o difendere un
proprio diritto in sede giudiziaria.
In ogni caso, nei limiti delle finalità di cui all’articolo 6, paragrafo 1, lettera b) del GDPR, il consenso al trattamento dei
dati personali presenti nei curricula non è dovuto.

3. Modalità di trattamento e durata
Il trattamento dei Suoi dati personali potrà essere realizzato per mezzo delle operazioni indicate all’art. 4 n. 2) GDPR e
precisamente: raccolta, registrazione, organizzazione, strutturazione, conservazione, adattamento o modifica,
estrazione, consultazione, uso, comunicazione mediante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a
disposizione, raffronto o interconnessione, limitazione, cancellazione o distruzione dei dati. I Suoi dati personali
potranno essere sottoposti a trattamento sia cartaceo che elettronico.

Il Titolare tratterà i dati personali per il tempo necessario per adempiere alle finalità di cui sopra e comunque per non 
oltre 12 mesi dalla presentazione della candidatura. 

4. Accesso ai dati
Ferme restando le comunicazioni eseguite in adempimento di obblighi di legge e contrattuali, per le finalità di cui
all’Art.2 della presente informativa e per quanto strettamente richiesto in relazione alla procedura di selezione o
valutazione del personale, i dati personali dell’interessato potranno essere comunicati a personale autorizzato al
trattamento nell’abito dell’organizzazione del Titolare, a responsabili esterni e incaricati del trattamento del titolare, a
soggetti, anche esterni alla Società, addetti alla gestione e alla manutenzione degli strumenti elettronici, a consulenti
esterni del titolare incaricati di svolgere specifiche attività di selezione del personale.

5. Comunicazione dei dati
Ai sensi dell’art. 6 lett. b) e c) GDPR, quindi senza la necessità di un espresso consenso, il Titolare potrà comunicare i
Suoi dati per le finalità derivanti dall’eventuale rapporto di lavoro ad Autorità giudiziarie nonché a quei soggetti ai quali
la comunicazione sia obbligatoria per legge per l’espletamento delle finalità dette.
Detti soggetti tratteranno i dati nella loro qualità di autonomi Titolari del trattamento.
I dati personali da Lei conferiti non saranno oggetto di diffusione.

AVIS DE CONFIDENTIALITÉ AUX CANDIDATS POUR LE TRAITEMENT DES DONNÉES PERSONNELLES 
CONFORMÉMENT AUX ARTICLES 13 ET 14 DU RÈGLEMENT UE N° 2016/679 (“RGPD”)

La société TECO S.r.l., dont le siège social est situé Via Sandro Pertini n.39/41, 25050 Provaglio d’Iseo (BS) Italie, Numéro 
de TVA : 03215890173, Code fiscal : 01238310039 (ci-après dénommée “Responsable du traitement”), en sa qualité de 
responsable du traitement, vous informe conformément à l’article 13 du Règlement UE n° 2016/679 (“RGPD”) que vos 
données personnelles seront traitées selon les modalités et pour les finalités suivantes:

1. Objet du traitement
Le Responsable du traitement traite les données personnelles, d’identification et de curriculum vitae, ainsi que 
potentiellement des catégories particulières de données (telles que définies par l’art. 9 du Règ. 2016/679), que vous avez 
fournies par l’envoi de candidatures spontanées ou fournies de votre propre initiative en remplissant le formulaire de 
candidature pour des postes ouverts publiés sur le site internet de l’entreprise www.tecosrl.it, ou encore recueillies lors 
d’entretiens de sélection menés avec vous.
Le Responsable du traitement ne traitera que les informations strictement pertinentes et limitées à ce qui est nécessaire 
aux finalités exposées ci-dessous, en tenant compte également des fonctions particulières et/ou des spécificités des 
profils professionnels requis. Nous vous invitons donc à limiter la présence de données de catégories particulières dans 
votre curriculum vitae à celles potentiellement ou strictement liées à des dispositions légales spécifiques (par exemple, 
l’appartenance à des catégories protégées).

2. Finalités et base juridique du traitement
Les données personnelles identifiées au point précédent sont traitées à des fins liées aux activités de recherche et 
de sélection du personnel par le responsable du traitement en vue de l’établissement d’une relation de travail ou de 
collaboration avec le Responsable du traitement. Les données du candidat sont collectées et traitées en relation avec 
l’action spécifique de recherche et de sélection pour laquelle elles ont été transmises, mais aussi pour assurer au candidat 
de futures opportunités d’emploi au sein de la Société.
Les bases juridiques du traitement sont identifiées dans l’exécution de mesures précontractuelles demandées par vous, 
dans l’accomplissement d’éventuelles obligations légales ainsi que dans l’intérêt légitime du Responsable du traitement 
d’exercer ou de défendre un droit en justice.
Dans tous les cas, dans les limites des finalités visées à l’article 6, paragraphe 1, point b) du RGPD, le consentement au 
traitement des données personnelles présentes dans les curriculum vitae n’est pas requis.

3. Modalités de traitement et durée
Le traitement de vos données personnelles pourra être effectué au moyen des opérations indiquées à l’art. 4 n. 2) RGPD, 
à savoir: collecte, enregistrement, organisation, structuration, conservation, adaptation ou modification, extraction, 
consultation, utilisation, communication par transmission, diffusion ou toute autre forme de mise à disposition, 
rapprochement ou interconnexion, limitation, effacement ou destruction des données. Vos données personnelles pourront 
être soumises à un traitement tant papier qu’électronique.

Le Responsable du traitement traitera les données personnelles pendant le temps nécessaire pour accomplir les finalités 
susmentionnées et en tout cas pour une durée n’excédant pas 12 mois à compter de la présentation de la candidature.

4. Accès aux données
Sans préjudice des communications effectuées en exécution d’obligations légales et contractuelles, pour les finalités visées 
à l’Art.2 du présent avis et dans la mesure strictement requise en relation avec la procédure de sélection ou d’évaluation 
du personnel, les données personnelles de la personne concernée pourront être communiquées au personnel autorisé au 
traitement au sein de l’organisation du Responsable du traitement, aux responsables externes et aux personnes chargées 
du traitement par le responsable du traitement, aux personnes, y compris externes à la Société, chargées de la gestion et 
de la maintenance des outils électroniques, aux consultants externes du responsable du traitement chargés d’effectuer des 
activités spécifiques de sélection du personnel.

5. Communication des données
Conformément à l’art. 6 let. b) et c) RGPD, donc sans la nécessité d’un consentement exprès, le Responsable du traitement 
pourra communiquer vos données pour les finalités découlant de l’éventuelle relation de travail aux Autorités judiciaires 
ainsi qu’aux sujets auxquels la communication est obligatoire par la loi pour l’accomplissement desdites finalités.
Ces sujets traiteront les données en leur qualité de Responsables du traitement autonomes. 
Les données personnelles que vous fournissez ne feront pas l’objet d’une diffusion.
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6. Trasferimento dati
I dati personali potranno essere trasferiti, per le finalità di cui alla presente informativa nonché per necessità di
archiviazione e conservazione, sia verso i Paesi dell’Unione Europea sia verso paesi terzi rispetto all’Unione Europea.
In ogni caso, il Titolare assicura sin d’ora che il trasferimento dei dati extra-UE avverrà in conformità alle disposizioni di
legge applicabili.

7. Natura del conferimento dei dati e conseguenze del rifiuto di rispondere
Il conferimento dei tuoi dati personali per le finalità sopra specificate è necessario al fine di poter procedere alla
formalizzazione della tua candidatura. Il mancato conferimento comporterà l’impossibilità per il Titolare di trattare i
dati per tale finalità e prendere in considerazione la Sua candidatura.

8. Diritti dell’interessato
Nella Sua qualità di interessato, potrà esercitare i diritti di cui all’art. 15 GDPR e precisamente:
1. L'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la conferma che sia o meno in corso un trattamento
di dati personali che lo riguardano e in tal caso, di ottenere l'accesso ai dati personali e alle seguenti informazioni:

a) le finalità del trattamento;
b) le categorie di dati personali in questione;
c) i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati, in particolare se
destinatari di paesi terzi o organizzazioni internazionali;
d) quando possibile, il periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se non è possibile, i criteri utilizzati
per determinare tale periodo;
e) l'esistenza del diritto dell'interessato di chiedere al titolare del trattamento la rettifica o la cancellazione dei dati
personali o la limitazione del trattamento dei dati personali che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento;
f) il diritto di proporre reclamo a un'autorità di controllo;
g) qualora i dati non siano raccolti presso l'interessato, tutte le informazioni disponibili sulla loro origine;
h) l'esistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione di cui all'articolo 22, paragrafi 1 e 4, e,
almeno in tali casi, informazioni significative sulla logica utilizzata, nonché l'importanza e le conseguenze previste di tale
trattamento per l'interessato.
2. Qualora i dati personali siano trasferiti a un paese terzo o a un'organizzazione internazionale, l'interessato ha il diritto
di essere informato dell'esistenza di garanzie adeguate ai sensi dell'articolo 46 relative al trasferimento.
3. Il titolare del trattamento fornisce una copia dei dati personali oggetto di trattamento. In caso di ulteriori copie
richieste dall'interessato, il titolare del trattamento può addebitare un contributo spese ragionevole basato sui costi
amministrativi. Se l'interessato presenta la richiesta mediante mezzi elettronici, e salvo indicazione diversa
dell'interessato, le informazioni sono fornite in un formato elettronico di uso comune.
4. Il diritto di ottenere una copia di cui al paragrafo 3 non deve ledere i diritti e le libertà altrui.
Ove applicabili, avrà altresì i diritti di cui agli artt. 16-22 GDPR (diritto di rettifica, diritto all’oblio, diritto di limitazione di
trattamento, diritto alla portabilità dei dati, diritto di opposizione, diritto di non essere sottoposto a processo
decisionale automatizzato, compresa la profilazione) nonché il diritto di reclamo all’Autorità Garante.

9. Modalità di esercizio dei diritti
Potrà in qualsiasi momento esercitare i Suoi diritti inviando una raccomandata a.r. alla Teco S.r.L presso la sede di via
Sandro Pertini n.39/41, 25050 Provaglio d'Iseo (BS) Italia oppure una e-mail all’indirizzo amministrazione@tecosrl.it

10. Titolare e responsabili
Il Titolare del trattamento è la società TECO S.r.l. con sede in via Sandro Pertini n.39/41, 25050 Provaglio d'Iseo (BS)
Italia, Partita Iva: 03215890173, Codice fiscale: 01238310039.
L’elenco aggiornato dei responsabili del trattamento è custodito presso la sede legale del Titolare del trattamento.

 TECO S.r.l. 
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6. Transfert de données
Les données personnelles pourront être transférées, pour les finalités de la présente information ainsi que pour des 
besoins d’archivage et de conservation, tant vers les pays de l’Union européenne que vers des pays tiers par rapport à 
l’Union européenne.
Dans tous les cas, le Responsable du traitement assure dès à présent que le transfert des données hors UE se fera 
conformément aux dispositions légales applicables.

7. Nature de la fourniture des données et conséquences du refus de répondre
La fourniture de vos données personnelles pour les finalités spécifiées ci-dessus est nécessaire afin de pouvoir procéder à 
la formalisation de votre candidature. Le défaut de fourniture entraînera l’impossibilité pour le Responsable du traitement 
de traiter les données à cette fin et de prendre en considération votre candidature.

8. Droits de la personne concernée
En votre qualité de personne concernée, vous pourrez exercer les droits visés à l’art. 15 RGPD et précisément:
1. La personne concernée a le droit d’obtenir du responsable du traitement la confirmation que des données personnelles 
la concernant sont ou ne sont pas traitées et, lorsqu’elles le sont, l’accès auxdites données personnelles ainsi que les 
informations suivantes:
 
a) les finalités du traitement ; 
b) les catégories de données personnelles concernées ; 
c) les destinataires ou catégories de destinataires auxquels les données personnelles ont été ou seront communiquées, 
en particulier les destinataires qui sont établis dans des pays tiers ou les organisations internationales ; 
d) lorsque cela est possible, la durée de conservation des données personnelles envisagée ou, lorsque ce n’est pas 
possible, les critères utilisés pour déterminer cette durée ; 
e) l’existence du droit de demander au responsable du traitement la rectification ou l’effacement de données 
personnelles, ou une limitation du traitement des données personnelles relatives à la personne concernée, ou du droit 
de s’opposer à ce traitement ; 
f) le droit d’introduire une réclamation auprès d’une autorité de contrôle ; 
g) lorsque les données personnelles ne sont pas collectées auprès de la personne concernée, toute information 
disponible quant à leur source ; 
h) l’existence d’une prise de décision automatisée, y compris un profilage, visée à l’article 22, paragraphes 1 et 4, 
et, au moins en pareils cas, des informations utiles concernant la logique sous-jacente, ainsi que l’importance et les 
conséquences prévues de ce traitement pour la personne concernée.
2. Lorsque les données personnelles sont transférées vers un pays tiers ou à une organisation internationale, la personne 
concernée a le droit d’être informée des garanties appropriées, en vertu de l’article 46, en ce qui concerne ce transfert.
3. Le responsable du traitement fournit une copie des données personnelles faisant l’objet d’un traitement. Le 
responsable du traitement peut exiger le paiement de frais raisonnables basés sur les coûts administratifs pour toute 
copie supplémentaire demandée par la personne concernée. Lorsque la personne concernée présente sa demande par 
voie électronique, les informations sont fournies sous une forme électronique d’usage courant, à moins que la personne 
concernée ne demande qu’il en soit autrement.
4. Le droit d’obtenir une copie visé au paragraphe 3 ne porte pas atteinte aux droits et libertés d’autrui.
Le cas échéant, vous aurez également les droits visés aux articles 16-22 RGPD (Droit de rectification, droit à l’effacement, 
droit à la limitation du traitement, droit à la portabilité des données, droit d’opposition, droit de ne pas faire l’objet d’une 
décision individuelle automatisée, y compris le profilage) ainsi que le droit d’introduire une réclamation auprès de l’Autorité 
de contrôle.

9. Modalités d’exercice des droits
Vous pourrez à tout moment exercer vos droits en envoyant une lettre recommandée avec accusé de réception à Teco 
S.r.L à l’adresse Via Sandro Pertini n.39/41, 25050 Provaglio d’Iseo (BS) Italie ou un e-mail à l’adresse 
amministrazione@tecosrl.it

10. Responsable du traitement et sous-traitants
Le Responsable du traitement est la société TECO S.r.l. dont le siège social est situé Via Sandro Pertini 
n.39/41, 25050 Provaglio d’Iseo (BS) Italie, Numéro de TVA : 03215890173, Code fiscal: 01238310039. 
La liste mise à jour des sous-traitants est conservée au siège social du Responsable du traitement.
TECO S.r.l.
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amministrativi. Se l'interessato presenta la richiesta mediante mezzi elettronici, e salvo indicazione diversa
dell'interessato, le informazioni sono fornite in un formato elettronico di uso comune.
4. Il diritto di ottenere una copia di cui al paragrafo 3 non deve ledere i diritti e le libertà altrui.
Ove applicabili, avrà altresì i diritti di cui agli artt. 16-22 GDPR (diritto di rettifica, diritto all’oblio, diritto di limitazione di
trattamento, diritto alla portabilità dei dati, diritto di opposizione, diritto di non essere sottoposto a processo
decisionale automatizzato, compresa la profilazione) nonché il diritto di reclamo all’Autorità Garante.

9. Modalità di esercizio dei diritti
Potrà in qualsiasi momento esercitare i Suoi diritti inviando una raccomandata a.r. alla Teco S.r.L presso la sede di via
Sandro Pertini n.39/41, 25050 Provaglio d'Iseo (BS) Italia oppure una e-mail all’indirizzo amministrazione@tecosrl.it

10. Titolare e responsabili
Il Titolare del trattamento è la società TECO S.r.l. con sede in via Sandro Pertini n.39/41, 25050 Provaglio d'Iseo (BS)
Italia, Partita Iva: 03215890173, Codice fiscale: 01238310039.
L’elenco aggiornato dei responsabili del trattamento è custodito presso la sede legale del Titolare del trattamento.
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